RESUMEN DE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2021

Gestion Directiva

Elaboracion de cronograma de actividades de Consejo Estudiantil.

Desarrollo de actividades propuestas por el Consejo estudiantil, evaluacion y comunicacion de resultados.

Elaboracién de cronograma de actividades de Consejo de padres de familia.

Desarrollo de actividades propuestas por el Consejo de padres y comunicacién de ello a la Comunidad Educativa.

Actualizacién periddica del componente de Gobierno Escolar en la pagina web institucional.

Programacion de reuniones diversas de cada érgano del gobierno escolar.
Realizacidn de reuniones de rendicién de cuentas y evaluacidn de gestion realizada.
Informes y retro-alimetacidon por parte de directivos y/o docentes encargados.

Reuniones de capacitacion a los diferentes érganos.

Realizacidn de seguimiento y planes de mejoramiento a los posibles casos de reprobacién y desercion.

Realizacidon de cronogramas anuales de aplicacién de recuperacién y planes de mejoramiento para estudiantes
con dificultades académicas

Desarrollo y retroalimentacidon de procesos institucionales de recuperacion y planes de mejoramiento para
estudiantes con dificultades académicas

Seguimiento a las contribuciones individuales en aras de optimizar los procesos académicos.

Elaboraciéon del programa de Bienestar Estudiantil.
Ejecucién y difusion del programa.
Desarrollo de programa de bienestar estudiantil.

Retroalimentacion periddica del programa de Bienestar Estudiantil.




GESTION ACADEMICA.

Divulgacién de la politica de tareas a los docentes y estudiantes.

Disefiar formulario de seguimiento y evaluaciéon a los docentes con relacién a la
implementacion de la politica institucional de tareas.

Implementar el formulario de seguimiento y la evaluacidn a la implementacion de la
politica institucional de tareas.

Generar informe de cumplimiento a la implementacion de la politica institucional de
tareas.

Retroalimentar a los docentes en los aspectos evaluados que fueron fortaleza y
aquellos en los cuales debe implementar acciones de mejoramiento.

Continuacién de formacion en el modelo pedagdgico y sus elementos constitutivos
(enfoque y estrategias didacticas).

Divulgacion permanente del modelo pedagdgico y sus elementos a toda la comunidad.

Continuacion de seguimientos y generacion de informes de la implementacién del
modelo pedagdgico y sus elementos.

Retroalimentacion a los docentes frente a sus fortalezas y los aspectos a mejorar
relacionados con el seguimiento
a la implementacién del modelo pedagdgico.




GESTION ADEMINISTRATIVA

Ajuste, socializacién y desarrollo del plan de riesgo institucional. (articulandolo con el plan
existente con la situacién actual de pandemia).

Divulgacion del Panorama de riesgos a docentes y personal administrativo y de apoyo.

Generacion e implementacion de programa de Seguridad y Salud en el trabajo.

Revision de registros de matriculas de estudiantes en los Ultimos 10 afos.

Unificacidn de los estudiantes que presentan mas de un registro de matricula.

Impresidn de libros de matricula y calificaciones pendientes.

Actualizacién a través de actas (dispuestas en los libros de matriculas y afios anteriores) los nuevos
registros.

Elaboracidn y aprobacidn de politica de investigacion institucional.

Divulgacidn de la politica de investigacidn institucional.

Desarrollo de la politica de investigacidn institucional.

Evaluacion y ajuste periddico de investigacion institucional

Inversion en recursos didacticos y adecuacion de espacios que faciliten los procesos de
investigacion escolar.




GESTION COMUNITARIA

Divulgacion semestral a estudiantes y familias de informes del proyecto de Riesgos Psicosociales
(a través de diferentes medios) .

Conformacion de equipo de salud y seguridad con diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

Aplicacion de requisitos para implementacién de modelo de alternancia.

Seguimiento a protocolos y requisitos de modelo de alternancia.

Programacién de actividades en torno a la prevencion y atencidn de emergencias.

Seguimiento a la programacion de actividades de prevencidn y atencién de emergencias.

Caracterizacion de poblacién estudiantil a partir de diferentes herramientas (informes de
docente orientadora, diagndstico de grupo, Master, entre otras).

Identificacion y Socializacion de poblacién vulnerable.

Proposicion de estrategias colectivas para intervencion de poblacién vulnerable.

Capacitaciones a personal docente y directivo en temas afines a la poblacion vulnerable.

Seguimiento y a la permanencia y promocidn de poblacion vulnerable en los procesos formativos
de la instituciéon




